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INTRODUCCIÓN 

 
Con el propósito de dar cumplimiento al Acuerdo Número A-028-2021, de fecha trece de julio 

de dos mil veintiuno, emitido por el Contralor General de Cuentas, con el que se aprueba El 

Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, se procede a presentar el 

Informe Anual de Control Interno de la Municipalidad de San Martín Sacatepéquez. 

 
El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, es el conjunto de 

componentes y normas de control interno emitidas por el ente rector del control Interno 

gubernamental, y que es de observancia obligatoria para las entidades sujetas a fiscalización, 

con el objeto de obtener seguridad en el cumplimiento de los objetivos fundamentales. 

 
El presente Informe Anual de Control Interno comprende los objetivos municipales y su alcance, 

el diagnostico se realiza con base a las normas de Entorno de Control y Gobernanza, 

Evaluación de Riesgos, Actividades de Control, Información y Comunicación y Actividades de 

Supervisión; realizando evaluación de riesgos que consiste en la identificación y el análisis de los 

riesgos relevantes en los procesos municipales, que puedan incidir en la consecución de los 

objetivos y plan de trabajo que establece los controles a implementar para su mitigación. 

 
Ha sido elaborado con el propósito de que su ejecución, permita coadyuvar en el fortalecimiento 

de los controles internos de la Municipalidad del Municipio de San Martín Sacatepéquez, 

departamento de Quetzaltenango, cumplir como sujeto obligado a fiscalización y alcanzar 

objetivos institucionales como: ejecución eficiente y eficaz de los recursos públicos, 

cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables, rendición de cuentas, presentación de 

información financiera y no financiera, salvaguarda de los recursos para evitar pérdidas, mal 

uso y daño. 

 

Fundamento Legal 

 
 

• Constitución Política de la República de Guatemala, artículo 253. 

 
• Código Municipal, Decreto Numero 12-2002 del Congreso de la República de Guatemala, 

Artículo 136. 

 
• Decreto Numero 31-2002, del Congreso de la República de Guatemala, Ley Orgánica de 

la Contraloría General de Cuentas, artículo  2. 

 
• Acuerdo Número A-028-2021, de fecha trece de julio de dos mil veintiuno, emitido por el 

Contralor General Cuentas, que aprueba El Sistema Nacional de Control Interno 

Gubernamental -SINACIG-. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

Objetivos 
 
 
 

 

• General 
 
 

Dar Cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Número A-028-2021, del Contralor 

General de Cuentas, con el que se aprueba El Sistema Nacional de Control Interno 

Gubernamental -SINACIG-, en consecución de los objetivos propios de la Municipalidad 

del Municipio de San Martín Sacatepéquez, departamento de Quetzaltenango 

 

 

 

• Específicos 
 

1. Garantizar que los recursos con que cuenta la Municipalidad sean administrados de 

manera oportuna y adecuada ante posibles riesgos que puedan comprometer su 

utilización. 

2. Garantizar la eficacia y la eficiencia de las operaciones de las distintas unidades 

administrativas de la entidad, promoviendo la correcta ejecución de las funciones y 

actividades definidas para el logro de la misión de la Municipalidad. 

3. Observar que todas las actividades y recursos de la municipalidad sean dirigidos al 

cumplimiento de las metas y objetivos municipales. 

4. Asegurar que la información y sus registros sean generados de manera confiable y 

oportuna. 

5. Definir procedimientos para prevenir los riesgos y detectar errores que puedan ocurrir 

en las diferentes áreas de la Municipalidad, para que no incidan en el logro de los fines 

y objetivos. 

6. Velar por que el sistema de control interno cuente con sus propios mecanismos de 

verificación y evaluación. 

7. Promover la práctica de valores éticos a través de la puesta en marcha del Código de Ética 

aprobado por el Concejo Municipal. 

8. Establecer procesos de planeación de acuerdo con la naturaleza de la municipalidad. 

9. Establecer mecanismos, para la preservación y mantenimiento de los bienes públicos, 

con la finalidad que satisfagan los fines para los que fueron destinados. 

10. Lleva a cabo una correcta evaluación y seguimiento de la gestión Municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Alcance 

 
El Control Interno es un conjunto de procedimientos y proceso que son llevados a cabo por 

la máxima autoridad, directores y servidores públicos, formulado con el objeto de 

proporcionar a la entidad un grado de seguridad razonable para la consecución de 

objetivos. 

 
Con lo anterior se pretende cumplir con los controles establecidos en el Plan de Trabajo 

correspondiente al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de Minimizar razonablemente, 

los riesgos detectados en las diferentes áreas identificadas de alto riesgo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Normas Relativas al Entorno de Control y Gobernanza 

 

La Municipalidad de San Martín Sacatepéquez, actualmente tiene establecido el entorno de 

control, cuenta con una filosofía institucional que apoya el establecimiento y mantenimiento del 

control interno, respaldado por documentos, circulares, oficios y otros instrumentos 

 

Los Equipos de Dirección formulan, implementan y evalúan actividades que han preparado dentro 

de su Plan Operativo Anual (POA) de acuerdo con las actividades que a cada una le compete. 

 

Existen procedimientos establecidos para la preparación, conservación y actualización del Plan 

Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Anual (POA), establecidos dentro de las 

funciones de la Dirección de Planificación, que permiten evaluar el desarrollo institucional. 

 

Por medio del Acta 16-2022, punto decimo del dos de marzo de dos mil veintidós, del oncejo 

Municipal, se aprobó el Código de Ética, el cual entro en vigencia inmediatamente. 

 

El Código de Ética involucra a todos los empleados municipales en el compromiso para la 

prevención y combate de la corrupción, para fortalecer con ello los principios y valores. 

 

La Unidad de Auditoría Interna (UDAI) se rige por el presupuesto asignado a la entidad, esta 

unidad está orientada a evaluar el control interno y su función es fiscalizar lo relacionado con las 

operaciones administrativas y financieras. Utiliza herramientas tecnológicas que utilizan para sus 

revisiones. La Unidad de Auditoría Interna (UDAI) cuenta un Auditor Interno/Director, profesional 

de la Contaduría Pública y Auditoría debidamente colegiado. La Unidad de Auditoría Interna 

(UDAI) como parte de sus funciones tiene acceso a la información de las áreas de la entidad, así 

como a las instalaciones y recursos. 

 

La entidad tiene una estructura organizacional establecida y aprobada por el Concejo Municipal.  

 

La entidad cuenta con procedimientos que permiten establecer la clasificación de los puestos o 

cargos, de conformidad con la legislación en materia laboral que corresponde. 

 

 

La entidad cumple con la legislación vigente, con relación a la rendición de cuentas. 

 

Normas Relativas de Evaluación de Riesgos 

 

La aplicación de los principios generales de administración pública, están orientados al 

fortalecimiento de la misión, visión y objetivos institucionales dentro del marco de transparencia, 

rendición de cuentas, eficiencia, eficacia, economía y proporcionalidad.  

 

La identificación de riesgos de los objetivos estratégicos, operativos, de información y de 

cumplimiento normativo, establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo 

Multianual (POM) y Plan Operativo Anual (POA) y demás cuerpos legales relacionados. 

 

 



 

 

 

 

Normas Relativas de las Actividades de Control 

 

En lo que se refiere a las actividades de control, se observó que la mayor parte de unidades 

administrativas municipales, disponen de manuales de normas y procedimientos para el 

desarrollo de las actividades administrativas, según las necesidades de cada Dirección. 

 

El establecimiento de las directrices generales para las actividades de control se encuentra dentro 

de los manuales de normas y procedimientos, administrativos. Estos manuales contienen 

normas, actividades, procedimientos, responsables y supervisión de las actividades. 

 

Normas Aplicables al Sistema de Presupuesto Público La entidad cuenta con la unidad 

especializada para velar por el adecuado cumplimiento de la gestión presupuestaria, basados en 

las disposiciones de la Ley Orgánica del Presupuesto, Decreto Número 101-97 del Congreso de 

la República de Guatemala, Ley del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Estado y las 

directrices emitidas por los entes rectores de las Finanzas Públicas y de Planificación del Estado, 

adicional a ello la Municipalidad en cuanto al funcionamiento del presupuesto se rige a lo 

establecido en el Manual de Administración Financiera Integrada Municipal MAFIM. 

 

Los registros presupuestarios tanto de ingresos como de egresos se realizan de manera eficiente 

y oportuna, utilizando el Sistema de Contabilidad Integrado para  

Gobiernos Locales SICOIN GL del Ministerio de Finanzas Públicas. 

 

Como parte de la Dirección de Administración Financiera Integrada, se rige a lo establecido en 

el Manual de Administración Financiera Integrada Municipal MAFIM el cual desarrolla en el 

apartado de Contabilidad, las directrices para el registro contable, documentación de 

operaciones, criterios para registro de operaciones activas, pasivas, patrimoniales, de ingreso, 

de gasto y el auxilio de normas y manuales emitidos por el ente rector de las Finanzas Públicas 

del Estado. La municipalidad cumple con las normas, políticas y procedimientos emitidos por el 

ente rector de la contabilidad para la presentación de los estados financieros y el cierre del 

ejercicio contable. 

 

La municipalidad  utiliza el Manual de Administración Financiera Integrada Municipal MAFIM,  que 

contempla las diferentes operaciones de gestión financiera, utilizando el Sistema de Contabilidad 

Integrada Municipal para Gobiernos Locales SICOIN GL, la entidad cuenta con la unidad de 

Tesorería. 

 

En el Sistema de Contabilidad Integrada Municipal para Gobiernos Locales SICOIN GL, la 

entidad, no refleja el uso de crédito público y de donaciones para el presente período, así 

mismo se determinó que la entidad no tiene fideicomisos vigentes. Además se determinó que la 

entidad no ejecutó recursos en operaciones de Inversión Pública.  

 

La entidad cuenta con el área de inventarios y con normativa específica que contempla el registro, 

inventario y baja de activos fijos. Además, se rige con lo establecido por el ente rector según 

Acuerdo Gubernativo Número 217-94, Reglamento de Inventarios de los Bienes Muebles de la 

Administración Pública 

 

 



 

 

 

Normas Relativas de la Información y Comunicación 

La municipalidad carece de una política general para la información y comunicación. No obstante, 

las distintas Direcciones y unidades administrativas generan información confiable y oportuna, 

para la toma de decisiones. En lo que se refiere a las instrucciones por escrito, la entidad tomó 

como fundamento lo establecido en el numeral 1.9 del Acuerdo Número 09- 03 “Normas 

Generales de Control Interno” en el sentido que toda instrucción emanada por los distintos niveles 

jerárquicos se debe realizar por escrito y divulgarse a los niveles necesarios. 

 

La mayoría de Direcciones cuentan con manuales de procedimientos que permiten archivar la 

documentación de respaldo de las actividades administrativas, financieras, operativas y de 

cumplimiento normativo, que siguen un orden lógico, de fácil acceso y consulta, facilitando así la 

rendición de cuentas y con ello, toda operación que se realiza contiene la documentación 

suficiente y competente que la respalde.  

 

Los formularios utilizados por las distintas dependencias de la entidad se encuentran 

debidamente aprobados y se utilizan procedimientos internos que favorecen el control y uso de 

formularios numerados que respaldan las operaciones cuando sea aplicable. 

 

Los canales de comunicación que utiliza la municipalidad para trasladar información a los 

diferentes niveles organizacionales son: correo electrónico, memorándums, circulares, mensajes 

de texto y portal electrónico.  

 

Normas Relativas de las Actividades de Supervisión 

 

La máxima autoridad y equipo de dirección de la entidad, deben establecer los distintos niveles 

de supervisión como una herramienta gerencial, para el seguimiento y control de las operaciones 

que permitan identificar riesgos, tomar decisiones para administrarlos, aumentar la eficiencia y 

calidad de los procesos. 
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